
 
 
Programma Cursus IPO - Individuele Professionele Ontwikkeling 

 
08:30 Ontvangst met koffie/thee 
 
08:45 Introductie Mw. T. Smit, competentietrainer en cursusleider 
 
09:00 Theoretische uitleg waarom IPO. Wat houdt de Deming cirkel precies in en hoe 
pas je dit toe in de praktijk. 

 
Fase 1:  - Reflecteren en analyseren 

- Reflectie op het werken als paramedicus en verwerken van verkregen 
feedback. 
 

Fase 2:  - Missie en visie bespreken in 2-tallen 
- Missie en visie concretiseren op basis van gesprek en 

voorbereidingsopdracht. 
- SMART doelen stellen en plannen 

 
11:15 Koffie/thee 
 
11:30 Vervolg fase 2: 
Doelgroepen en doelen bepalen.  
 
13:00 Lunch pauze 
 
13:30 Terugblik en vragen n.a.v. ochtend programma 

 
Fase 3:  - Uitvoeren en blijven reflecteren 

- Inzicht krijgen in de veranderende zorgwereld en kansen zien, gekoppeld 
aan een leven lang leren.  

- Beschrijven van aan doelen gekoppelde acties en scholing. 
- Tussentijdse reflectie inplannen.  

 
15:00 Koffie/thee 

 
15:15 Fase 4:  - Evalueren en beoordelen 

- Kritisch beoordelen eigen ontwikkeling  
- Schrijven evaluatieverslag  

 
16:00 Gezamenlijk oefenen van daadwerkelijk digitaal invullen IPO. 
 
16:30 Hoe nu verder? Praktische handvatten. 
 

17:00 Afsluiting 


